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Zgodnie z przyjetym planem pracy Rady Miejskiej w Barlinku {1a rok 2024,
w zalaczeniu przedkladam sprawozdanie z dziatalnosci Srodovwskowego Domu
Samopomocy w Osinie za rok 2023. »
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Nasz znak: SDS.430.5.2024

Burmistrz Barlinka

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z zaburzeniami
psychicznymi w Osinie przedktada sprawozdanie z dziatalnosci placéwki za rok 2023, pod
obrady Sesji Rady Miejskiej w Barlinku

Sprawozdanie zostalo przekazane do

Wojewody Zachodniopomorskiego
W obowigzujacym terminie, czyli do 15 lutego 2024 r. — uwag nie wniesiono

Z powazaniem
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SPRAWOZDANIE ZA ROK 2023 Z DZIALALNOSCI

SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

L Adres jednostki: Osina 19a, 74-320 Barlinek

W OSINIE

Data, 12 lutego 2024 r.

IL. Kierownik: Alicja Katana
III. Typ domu ABC
Typ domu Liczba uczestnikow na dzien 31.12.2023 r.
A 5
B 25
C 6

W ciagu roku sprawozdawczego w SDS funkcjonowaty miejsca dla os6b wymienionych
w Rzgdowym Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”. Na dzien
31 grudnia 2023 r. 5 0s6b posiadato niepetnosprawnosé sprzezona, w tym wéréd uczestnikow
Domu typu A — 1 osoba, typu B — 2 osoby, typu C — 2 osoby.

IV.  Formy prowadzonej dzialalnoS$ci
(rodzaj terapii, treningdw a takze Srednia liczba uczestnikéw w ciggu roku na

poszczegdlnych zajeciach)

ILOSC SREDNIA
TRENING TRENINGU | LICZBA ,
UCZESTNIKOW
T rening . Trening dbatosci o wyglad 93 indywidualnie
Junkcjonowania | zewnetrzny
w Zyciu Trening dbatosci o wyglad 91 3
codziennym zewngtrzny/grupowy/
Trening nauki higieny 20 indywidualnie
Trening nauki higieny/grupowy/ 346 3
Trening kulinarny 7 indywidualnie
Trening kulinarny/grupowy/ 220 3
Trening umiejetnosci praktycznych 185 indywidualnie
Trening umiejetnosci praktycznych
996 4
/grupowy/
"l"renmg gospodarowal.na wlasnymi 7 Sindsrwidusle
$rodkami finansowymi
Trening gospodarowania wtasnymi
: : . 75 2
Srodkami finansowymi/grupowy/
zajecia treningl 45 indywidualne
d rewalidacyjno-
odatkowe 571 3

edukacyjne




zajecia manualne 342 3
zajecia muzyczne z 53 3
elementami relaksacji
teatroterapia 30 4
ogrodnictwo 36 4
zajecia komputerowe 156 4
Trening Ksztattowanie pozytywnych relacji
umiejetnosci uczestnika z osobami bliskimi, 49 indywidualnie
interpersonalnych | sasiadami i innymi osobami
i rozwiqzywania
problemow &2 >
Trening Trening grupowy 81 3
umiejetnosci
komunikacyjnych | Trening indywidual
reuing Moymaiets 232 indywidualnie
Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego 456 4
Poradnictwo psychologiczne 207 indwidnalnie
Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych 27 indywidualnie
Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen 25 ndywidnglnie
zdrowotnych
Niezbedna opieka codziennie | indywidualnie
Terapia ruchowa 89 4
Fizjoterapia 111 9
Kontakty z rodzicami/opiekunami wg potrzeb
stale w ciggu | indywidualnie
catego roku
Zebrania z rodzicami W zebraniu
1 uczestniczyto 19
rodzicow /
opiekunéw
Rehabilitacja spoteczna 79 20
Spotkania spotecznosci 36 20
Wizyty srodowiskowe 1 indywidualnie
V. Efekty prowadzonej dzialalno$ci
I . TRENINGI FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU
e TRENINGI DBAEOSCI O WYGLAD ZEWNETRZNY
Trening prowadzony zaréwno indywidualnie, jak i grupowo. Realizowany

w zaleznosci od potrzeb uczestnika oraz zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. Celem




treningu bylo nabycie, rozwdj oraz utrzymanie umiejetnosci w zakresie utrzymania
estetycznego wygladu zewnetrznego. U poszczegdlnych uczestnikow zauwazona zostata
znaczna poprawa w tym wzgledzie, co oznacza, ze prowadzone treningi przyniosty zaktadany
efekt. Natomiast w aspekcie dbania o wyglad paznokci zauwaza sie takze wiekszg swiadomo$é
u kobiet.

Efekty zrealizowanych treningéw:

e dbanie o wyglad wloséw poprzez uktadanie estetycznych fryzur z wykorzystaniem
prostownicy i lokéwki poprawa w dbatosci o fryzure, widoczne nabycie umiejetnosci
czesania i systematyczne wizyty u fryzjera, cz¢$¢ uczestnikéw takze do tej pory chetnie
i regularnie korzysta z mozliwosci strzyzenia wloséw w osrodku przez opiekuna,
wzrost poczucia dbatosci o czystosé noszonej odziezy oraz butdéw,

e podtrzymanie dbania o codzienng zmiane skarpetek i bielizny,
widoczna zmiana w sposobie doboru garderoby zgodnie z pogoda oraz
okoliczno$ciami w kobiet i u me¢zczyzn, dbanie o schludny wyglad,

e poprawa regularnego dbania o wyglad dloni i paznokci, u wiekszosci kobiet
(czyszczenie, pilowanie, obcinanie paznokci), u mezczyzn obserwuje sie jeszcze
tendencje do upominania o czysto$¢ i dhugosé paznokei,

e rozwijanie zainteresowan modg i funkcjonalnoscig ubioru,

e wzrost checi dbania o wyglad u mezczyzn, poprzez systematyczne golenie, dbanie
o wyglad skéry uzywajac ptynu po goleniu, regularne wizyty u fryzjera, u uczestnika
pojawiajacego si¢ z kilkudniowym zarostem zaleca sie przeprowadzenie czynnosci
golenia w placowce,

o zwickszenie wiedzy dotyczacej przeznaczenia i zastosowania poszczeg6lnych
kosmetykow oraz ich prawidtowego dozowania i naktadania,

e nabycie umiejetnosci doboru odpowiedniego stanika oraz systematyczne jego
Zmienianie.

2) TRENINGI NAUKI HIGIENY:

Trening prowadzony zaréwno indywidualnie, jak i grupowo. Realizowany w zaleznosci
od potrzeb uczestnika oraz zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, czesto z uwagi
na uczestnictwo w zajeciach, ktére wymagajg utrzymania czystosci dioni lub zadbania
o Swiezo$¢ ciala po zajeciach z zakresu: malowania, szlifowania, pracach ogrodniczych,
gotowaniu, czynnosciach porzadkowych na terenie osrodka, jak i wewnatrz. Podczas zajeé
uczestnicy rozwijali i wzmacniali czynnosci w zakresie utrzymania higieny, przypominano
o bezwzglednej koniecznosci systematycznego mycia ciata. Przeprowadzane byly zajecia
z profilaktyki zdrowia 1 higienicznego trybu zycia, ksztaltowania nawykéw
i postaw. Zajecia odbyly sie w nastepujacych blokach tematycznych ,,Higiena osobista”,
»Aktywnos¢ fizyczna jako sposéb na zdrowie”, ,,Bezpieczenstwo w zyciu codziennym”.

Efekty zrealizowanych treningow:

e poprawa dbalosci o higieng jamy ustnej u duzej liczby uczestnikow, pozostaje jednak
grupa wymagajaca dalszej pracy w tym temacie,

e dbanie o higiene dloni ( czeste mycie rgk po wyjsciu z toalety i dezynfekcja
w momencie probleméw jelitowych do momentu odwiezienia uczestnika do domu),

e wzmocnienie nawyku mycia calego ciata oraz poszczegélnych jego czesci, uczestnicy
ktérym jeszcze zdarzajg si¢ zaniedbania w tej kwestii zachecani sg do korzystania
z prysznica w_placdwce, takze po treningu ruchowym czy pracach wymagajacych
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wysitku fizycznego,

e wzrost sygnalizowania potrzeb fizjologicznych i zachowania si¢ w sytuacjach
problemowych  (uczestnicy majacy problem z werbalizacja informuja o checi
korzystania z toalety, uczestnik poruszajacy si¢ na wozku sygnalizuje potrzebe
skorzystania z toalety i prosi o pomoc pracownika, w przypadku zabrudzenia bielizny
uczestnicy majg swiadomo$¢ koniecznosci jej zmiany na czysta i suchg);

e wzmocnienie dbania o higiene intymng podczas miesigczki, widoczne zmniejszenie
poczucia wstydu podczas zwrdcenia si¢ do pracownika po podpaske lub czystg
bielizne,

e wzmocnienie u uczestnikéw dbania o higieng¢ rgk w trakcie zaje¢ kulinarnych
(zaktadanie rekawiczek), przed i po positku (mycie rak), po skorzystaniu z toalety,

e wzrost wiedzy na temat koniecznosci codziennej zmiany bielizny osobistej,

e wzrost checi posiadania czystych, zadbanych, zdrowych wloséw poprzez
systematyczne mycie i kontrolowanie stanu skory glowy,

e wzmocnienie u uczestnikdéw dbania o higien¢ jamy ustnej poprzez mycie zebdw
(réwniez po spaleniu papierosa).

3) TRENINGI KULINARNE:

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
(Dz.U. 202 poz. 249) Dom umozliwial spozywanie goracego positku w ramach codziennego
treningu kulinarnego.

Trening kulinarny przeprowadzany byt wedtug harmonogramu zajeé, codziennie. Celem
treningu byla nauka przygotowywania positkéw, przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze wypracowanie u uczestnikoéw praktycznych
umiejetnosci z uwzglednieniem zachowania czystosci oraz wypracowania poczucia obowigzku
i odpowiedzialnosci za zadbanie o catg grupe podczas $niadania.

Chetny udziat w treningu kulinarnym wykazuje znaczna ilo$¢ uczestnikéw, obserwuje
sie jednak pewna statg grupe osob chetnie spozywajacych positki, jednak jeszcze malo sig
angazujacych w przygotowanie - grupg te¢ przewaznie stanowig starsi wiekiem uczestnicy.

Istotny w tym treningu jest system powtarzalnosci potraw z uwagi na szybsze
zapamietanie procesu przygotowania, obrobki cieplnej potraw oraz zachowania
bezpieczefistwa i higieny pracy w kuchni. Podczas treningéw uczestnicy przygotowywali
dania ciepte, zupy z warzyw wyhodowanych w ogrodzie placowki, przetwory z owocow
i warzyw, desery. Uczestniczyli w wypiekaniu ciast na okolicznosci integracyjne i spotkania
oraz na cele charytatywne. W tym roku zostaly przekazane dwa ciasta na WOSP — sztab
Barlinek, upieczono babeczki dla dzieci z okazji Dnia Dziecka organizowanego
w Europejskim Centrum Spotkan w Barlinku.

Efekty przeprowadzonych zajec:

e wzrost samodzielnego odczytywania oraz rozumienia sposobu przygotowania,
podanego na opakowaniu produktu, nabycie umiejgtnosci czytania przepisow
kulinarnych,

e umiejetno$¢ wykorzystania w kuchni wszystkich daréw natury (jabtka, sliwki,
gruszki),

e nabycie umiejetnosci zasad prawidtowego mrozenia i wekowania Zywnosci,

e nabycie umiejetnosci tworzenia positku tak, aby wykorzysta¢ wszystkie dostepne
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produkty z zachowaniem terminéw przydatnosci do spozycia,

e wdrazanie samodzielnego smakowania i doprawiania danf, a nastepnie wydawania -
proces ten cieszy si¢ szczegdlnie duzym zainteresowaniem wsrdd uczestnikow, ktdrzy
czuja duza odpowiedzialno$¢ za przygotowane danie,

e nabycie umiejetnosci zachowania §rodk6w ostroznos$ci i zasad higieny w momencie
stycznosci z zywnoscia,

e nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ przyborami, akcesoriami i sprzetami
kuchennymi podczas krojenia, obierania, mycia, tarcia warzyw i owocow,

e zwigkszenie checi poznawania nowych smakow i aromatéw,

e nabywanie $wiadomosci kulturalnego spozywania positkéw, zachowywanie zasad
eleganckiego zachowania si¢ przy stole, poszanowania i nie marnowania spozywanych
positkow - zauwaza si¢ jeszcze pewne uchybienia w wiekszosci przypadkow
spowodowane checia spozywania nadmiernych ilosci pozywienia,

e nabycie umiejg¢tnosci kulinarnych poprzez samodzielne przygotowywanie prostych dan
obiadowych lub $niadaniowych, jak rdwniez poprzez asystowanie przy wykonywaniu
trudniejszych  potraw. W  roku 2023 w trakcie zaje¢  kulinarnych
w szczeg6lnosci uczono si¢ prawidlowego gotowania ryzu, kaszy jeczmiennej
i gryczanej, makaronu (r6zne rodzaje: spaghetti, penne, kokardki, tazanki), soséw
(pieczeniowego, pomidorowego, pieczarkowego, beszamelowego), dodatkéw do dan
obiadowych (satatka wiosenna, satatka szwedzka, mizeria, warzywa gotowane,
szpinak), zup (barszcz czerwony, barszcz ukrainski, zurek, barszcz bialy, zupa
grochowa, zupa jarzynowa, zupa fasolowa, zupa mleczna) oraz innych dan, takich jak
zapiekanka ziemniaczana, paszteciki, budyn, desery, pizza, pierniki, kanapki, gulasz
warzywny, salatka jarzynowa, satatka makaronowa),

e nauka przygotowywania dan ze wzgledu na okolicznosci takie, jak: $niadanie
wielkanocne, spotkanie wigilijne, Miedzynarodowy Dzien Pizzy, Ttusty Czwartek,
Warsztaty Mikolajkowe z dekorowania piernikéw, Hawajskie Party.

4) TRENINGI UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH:

Treningi prowadzone zar6wno indywidualnie, jak i grupowo, codziennie zgodnie
z zaplanowanym harmonogramem zaje¢ oraz w zaleznosci od potrzeb oraz umiejetnosci
uczestnika. Dzialania podjete podczas prowadzenia treningu mialy za zadanie: nabycie
nowych umiejetnosci, wzbudzenie zaradnosci w wykonywaniu czynno$ci dnia codziennego,
nabycie nawyku dbania 0 miejsce, narzedzia pracy, poszanowania dla pracy innych, nabycie
zaradnosci w samoobstudze, niwelowanie poczucia bezradnosci. Uczestnicy wykazali sie
duzym zdyscyplinowaniem podczas przekazywania instrukcji przed kazdym zadaniem. Starali
stosowaé sie do wytycznych. Ze wzgledu na zmiany wprowadzone w organizacj¢ placowki
zauwaza si¢ zwigkszong aktywno$¢é i motywacje uczestnikoéw do udziatu w proponowanych
zajeciach gospodarczo - porzadkowych, techniczno - plastycznych z elementami rekodzieta,
praktycznych z uzyciem sprzetow znajdujgcych sie w pracowni, z zakresu zaradnos$ci
Zyciowe;j.
Efekty prowadzonych treningéw:
e podniesienie umiejetnosci samoobstugi w zakresie czynnosci porzadkowych po
zakonczonym positku - sprzatanie kuchni jadalni, mycie stolikéw, blatéw, ulozenie

naczyn w zmywarce itp.,
e umiejetny dobdr detergentéw zgodny z ich przeznaczeniem, prawidtowe i bezpieczne
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dozowanie, nabycie umiejetnosci rozpoznawania $rodkéw czystosci, umiejetnosci
odczytywania symboli na opakowaniu w momencie braku umiejetnosci czytania,

e udoskonalenie umiejetnosci recznego zmywania duzych naczyn i garnkéw,

e wzrost umiejetnosci w zakresie obstugi sprzgtéw gospodarstwa domowego u znacznej
liczby uczestnikow: pralka, kuchenka, piekarnik, zelazko, zmywarka. Widoczne sa
jeszcze braki umiejetnosci obstugi w/w sprzgtow u stabszych uczestnikow,

e nauka prania, suszenia, prasowania, segregowania odziezy - dla wigkszosci
uczestnikOw staty si¢ to juz zajecia dobrze zrozumiate i chgtnie wykonywane,

e wykonywanie codziennych czynnosci porzadkowych w pracowniach, pomieszczeniach
wspolnych (jadalnia, kuchnia i inne) - wycieranie kurzu z biurek 1 pétek, zamiatanie
i mycie podtogi, mycie okien,

e wzrost umiejetnosci prawidtowego przyszywania guzikéw, nabycie umiejetnosci
naprawy drobnych rzeczy niskim nakladem finansowym,

e wzrost poczucia odpowiedzialnosci za rosliny zielone znajdujgce si¢ w placowce, oraz
za posiane warzywa i rosliny w ogrodzie, nabycie wiedzy o sadzeniu drzewek oraz ich
dalszej pielggnaciji,

e wzrost Swiadomosci dbania o swoje miejsce pracy oraz o materiat terapeutyczny,

e podniesienie poczucia odpowiedzialnosci za placowke podczas dekorowania jej na
roznego rodzaju okolicznosci (Wigilia, Wielkanoc, imprezy z przyjazdem gosci),
nastepnie sprzgtanie po zakonczonym spotkaniu,

e wzrost $Swiadomos$ci na temat segregacji odpaddéw oraz nabycie umiejetnosci
prawidtowego segregowania odpadow,

e nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ narzgdziami gospodarstwa domowego oraz
odktadanie ich po skoniczonej pracy w wyznaczone miejsce,

e zwiekszenie checi pomocy przy konserwacji lub naprawie sprzgtu komputerowego —
pomoc w jego rozkrecaniu, czyszczeniu i zlozeniu,

e nabycie umiejetnosci obstugi sprezarki wysoko cisnieniowej, odkurzacza technicznego
w celu czyszczenia sprzetu komputerowego,

e uporzgdkowanie terenu zewngtrznego placéwki, rozszerzenie ogrodu warzywnego
o nowe miejsce, posadzenie nowych kwiatéw i krzewdw na terenie placowki,
stworzenie ogrodka kwiatowego przy wejsciu do placowki,

e wyznaczenie terenu zewngtrznego pod Ogrdd Sensoryczny poprzez posadzenie tui,
dbanie o przestrzen zewngtrzng placowki poprzez grabienie liSci, zbieranie galezi,
prace ogrodnicze - uczestnicy dbali o teren przy placowce i angazowali sig
w zamiatanie/grabienie lici w okresie jesiennym, koszenie trawy w okresie wiosenno -
letnim, chetnie pomagali przy od$niezaniu chodnikéw oraz wejs¢ do placoHwki,
wykazywali duzg pomoc w dostarczaniu drewna na opat w kominku w okresie
zimowym,

e wyrobienie u uczestnikoéw §wiadomosci odnosnie upcyklingu, czyli dawania drugiego
zycia przedmiotom uznawanych za stare i niepotrzebne. Wykonywanie dekoracji
z nieuzywanych rzeczy, w celu wdrazania idei maksymalnego wykorzystania
odpadow.

5) TRENING GOSPODAROWANIA SRODKAMI FINANSOWYMI:

Trening prowadzony indywidualnie. Realizowany w zaleznosci od potrzeb oraz
umiejetnosci uczestnika. Celem treningu bylo zwigkszenie samodzielnosci w zakresie
racjonalnego planowania wydatkéw zwigzanych z zaspokojeniem wiasnych potrzeb,




pokonywanie trudnosci budzetowych.

Efekty prowadzonych treningéw:
e utrzymanie u uczestnikdw umieje¢tnosci na obecnym poziomie w zakresie znajomosci

banknotéw, nominatéw,

podtrzymywanie umiejetnosci dokonywania zakup6w w sklepie samoobstugowym,

nabycie swiadomosci racjonalnego korzystania z wyprzedazy oraz promocji,

wzrost nabycia umiejetnosci tworzenia list zakupow,

zauwazalne zwigkszenie $wiadomosci w zakresie oszczedzania pieniedzy, trafne

wybieranie priorytetdw zwigzanych z dokonywaniem opfat i sptat rat, zakupu lekow

1 zakupu zywnosci, w dalszej kolejnosci na drobne przyjemnosci zycia codziennego,

e nauka planowania najpotrzebniejszych zakupéw, wybdr sklepu pod wzgledem
cenowym,

e samodzielne dokonywanie zakupéw przez internet — nabycie wiedzy o sposobie
dokonania zakupu w sklepie internetowym, formie zaptaty i dostarczenia przesyiki,
samodzielne wypelnienie formularza zamo6wienia.

II. TRENINGI UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW

Trening prowadzony zaréwno indywidualnie, jak i grupowo. Realizowany codziennie
w zaleznosci od potrzeb oraz umiejetnosci uczestnika. Celem treningu byto nabywanie oraz
doskonalenie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, prowadzenie oraz podtrzymywania
rozmowy. Zadaniem tego treningu byto wyrabianie i podtrzymywanie nawyku uzywania form
grzecznosciowych. Kreowanie pozytywnych relacji z innymi osobami.
W roku 2023 wsrdéd uczestnikéw dochodzito do réznych konfliktéw oraz napigé.
W szczegbélnosci byly one spowodowane zawodami mitosnymi, zazdroscig, brakiem
akceptacji zwigzku, odrzuceniem przez sympatie, zdradg przyjacielska. Ponadto znaczne
trudnosci w relacji grupowej wykazywato kilku uczestnikéw, ktérzy poprzez swoje
niepozadane zachowanie chcieli w nieprawidtowy sposob zdominowaé grupe i wejs¢ w role
przywédcow. Wykazywali przy tym agresje zar6wno stowng oraz fizyczng. Poprzedni rok to
roéwniez préba wypracowania u uczestnikéw poszanowania zasad obowigzujgcych w placéwce
oraz realizowania zadan wyznaczonych przez kadre. U poszczegdlnych uczestnikow w tym
wzgledzie wykazywane byly znaczne trudnosci, w zwigzku z tym podejmowane byly dzialania
majgce na celu ksztattowaniu umiejetnosci wspélpracy oraz komunikowania sie w grupie na
zasadach otwartosci, wzajemnosci oraz solidarnosci. Prowadzono rozmowy grupowe
oraz wykorzystywano scenki tematyczne w celu utrzymania pozytywnych relacji
z domownikami oraz z uczestnikami w placowce. Omawiano zaistniale sytuacje,
nakierowywano na indywidualne przemyslenia, wcigganie wnioskéw. Uczono zapobiegania
niechcianym sytuacjom, podtrzymywania rozmowy oraz okazywania szacunku. Zastosowano
metode TSR — terapia skoncentrowana na rozwigzaniach, ktéra ma ukazaé rézne aspekty
postepowania i co za tym idzie wycigganie wtasciwych wnioskéw oraz poprawe
postepowania, ktére prowadzg do harmonijnego wspotzycia spotecznego.

Efekty zrealizowanych treningow:

e udzial w zajeciach integracyjnych podzielonych na bloki tematyczne ,, Komunikacja”,
»Asertywnos¢”, ,,Rozwigzywanie konfliktéw”, ,,Podejmowanie decyzji”, ,,Radzenie
sobie ze ztoscig”,

e udzial w codziennych rozmowach, ktére wynikajg z potrzeb i oczekiwan, prowadzenie
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indywidualnych oraz grupowych rozméw ze wzglgdu na niepozadane zachowania
(m.in. niewlasciwe relacje damsko - meskie, wchodzenie konflikty
z innymi osobami, brak poszanowania zasad w placowce) oraz ze wzgledu na
agresywne zachowania, w celu ich niwelowania badz ewentualnie minimalizowania,

e pomoc uczestnikom majacym trudnosci w kontaktach w Srodowisku, w ktdérym na co

dzieh zyja, wzmacnianie 16l spolecznych oraz podnoszenie $wiadomosci

w rozumieniu swojej roli w placéwce,

wzbudzenie autokrytyki w niewlasciwym postepowaniu,

nabycie $wiadomosci wyrzadzania krzywdy stownej drugiej osobie,

wzbudzenie swiadomosci ponoszenia odpowiedzialnosci za niewlasciwe postgpowanie,

wzmocnienie pozytywnych stron uczestnika,

nabycie poczucia sprawczosci niechcianych stéw tj. odrzucenie, poczucie wyrzadzenia

krzywdy,

wzbudzenie empatii tj. wspdtodczuwania,

e widoczny wzrost umiejetnosci wypowiadania zwrotow  grzecznosciowych,
u uczestnikow przekraczajacych prog placowki,

e wzbudzenie $wiadomosci instytucji pomocowych - zaznajomienie z siatka pomocy
(wszystkie instytucje, ktére maja za zadanie wspieranie osob dotknigtych
nieszczgsciem),

e zauwazalne u uczestnikéw jest poczucie bezpieczenstwa w placéwce oraz zaufanie do
kadry wyrazane poprzez ch¢é rozmowy na tematy trudne oraz omawianie sytuacji
stresujacych uczestnikow,

e zwiekszenie akceptacji na fizyczne lub psychiczne zmiany obserwowane u innych
0s6b, zrozumienie iz pewne, nie zawsze poprawne i grzeczne zachowania wynikaja
z niepetnosprawnosci lub sg nabyte w wypadkach np. losowych Iub komunikacyjnych,

e wzrost Swiadomos$ci dotyczacy relacji damsko-meskich, prawidlowe rozpoznanie
nieakceptowanych zachowan w zwiazku partnerskim, nawigzywanie znajomosci
z osobami poznanymi w sieci, nie do konica majacych wzgledem nas uczciwe zamiary,

e wzrost otwartoSci - uczestnicy chetniej opowiadajg o swoich zainteresowaniach
i pasjach, mezczyzni chetniej zwierzajg si¢ w sprawach intymnych podczas rozméw
indywidualnych,

e nabycie umiejetnosci stuchania innych osob oraz nie przerywanie rozmowy — u czgsci
uczestnikow.

III. TRENINGI UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH

Trening umiejetnosci komunikacyjnych byl prowadzony przede wszystkim wobec
uczestnikow, ktérzy majg problemy ze stuchem badz mowa, wykazuja problemy
z komunikacji werbalnej, a takze wymagaja wsparcia alternatywnymi metodami komunikacji.
Celem treningu bylo osiggniecie jak najoptymalniejszych mozliwosci porozumiewania si¢
z otoczeniem w najpelniejszy sposob (werbalnie albo pozawerbalnie), maksymalizowanie
niezaleznosci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych adekwatnie do
wlasnego, indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci, stwarzanie mozliwosci
uczestniczenia w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi.

Trening realizowany gléwnie indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb oraz
umiejetnosci uczestnika.

Efekty treningow:
e stymulowanie uczestnikow do komunikacji werbalnej poprzez aranzowanie
aktywnosci, w ktérych jest ona wymagana,




wykorzystywanie umiej¢tnosci komunikacyjnych uczestnika poprzez aranzowanie
sprzyjajacych kontaktéw z innymi uczestnikami,

stworzenie czytelnego sposobu informowania o swoim codziennym samopoczuciu —
Drzewa Emocji — tablicy z imionami wszystkich uczestnikéw, na ktérej codziennie
mogli pokaza¢ swdj nastrdj za pomoca ikonki odpowiadajacej danemu stanowi
emocjonalnemu,

nabycie umiejg¢tnosci odczytywania oznaczen w placowce (piktogramy), w celu
usprawnienia poruszania si¢ po placoéwce, usprawnienia pracy w pracowniach,

nabycie umiej¢tnosci przez uczestnik6w odczytywania prostych gestow jezyka
migowego oraz podczas komunikacji z osobg gtuchoniema,

nauka reagowania na gesty uczestniczki ghuchonieme;j,

nauka wspélpracy uczestniczki gtuchoniemej w grupie styszgcych os6b,

poprzez ¢wiczenia z komunikacji uczestnicy nabyli umiejetnos$é rozpoznawania
nastroju rozméwcy oraz dostosowania swojego tonu gtosu w dialogu,

poprawa artykulacji, wzrost umiejetnosci wypowiedzi w mowie i pi$mie,

poprawa komunikacji dzieki zastosowaniu wiadomo$ci SMS, na telefonach
komérkowych, oraz za pomocg pisma,

lepsza komunikacja z uczestnikami stabo komunikujgcych sie, dzieki wspotpracy
z uczestnikami wyzej funkcjonujgcymi, z tym samym problemem (wady stuchu).

IV. TRENINGI UMIJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

Trening prowadzony zar6wno indywidualnie, jak i grupowo. Realizowany w zaleznosci

od potrzeb oraz zainteresowania uczestnika. Celem treningu byto efektywne oraz racjonalne
wykorzystywanie czasu, wzbogacanie indywidualnych zainteresowan, dziatalno$é rekreacyjna,
udzial w r6znego rodzaju aktywnosciach.

Efekty prowadzonych treningéw:

udzial w sesjach fotograficznych w plenerze ,,Stowianki”, , Tacy mezczyzni”,
»ozachowa magia”, ,,Anielsko”, ,,Z wizyta u Mikotaja” oraz innych zwigzanych
z dziatalnosciag placodwki,

rozwdj umiejgtnoscei kreatywnego gospodarowania czasem wolnym uwzgledniajgcego
indywidualne zainteresowania i poszerzanie potencjatu tworczego (m.in. prace
plastyczne, rekodzielnicze, krzyzowki, rozwigzywanie rebuséw, gry stolikowe,
karaoke),

udzial w videoblogach publikowanych w mediach spoteczno$ciowych realizowanych
w zwigzku z Wielkanocg, Swiatowym Dniem Zwierzat, Swictem Niepodlegtosci,
Dniem Kobiet, Dniem Chtopaka, Kampanig Biata Wstgzka i innych,

udziat w réznego rodzaju imprezach i wydarzeniach lokalnych,

organizacja obchodéw urodzin uczestnikéw (,kawa urodzinowa” - Zyczenia,
poczestunek) - podtrzymywanie u uczestnikow tradycji zwigzanych ze Swietowaniem
urodzin, nabycie umiejetnosci zrelaksowania sie poprzez swobodne rozmowy
W grupie,

rozwijanie i wzrost §wiadomosci uczestnikdw poprzez organizacje akcji ekologicznych
»Zakrecona akcja” (zbiorka plastikowych nakretek oraz zuzytych baterii) oraz zbidrki
karmy dla bezdomnych zwierzat w ramach ,,Swiatowego Dnia Zwierzat”,

rozbudzenie w uczestnikach zainteresowania produkcjami filmowymi - wsp6lne
ogladanie filméw, takich jak: ,Mumia powraca”, ,Zaginiony pies”, ,Johnny”,




,,Wendsay”, ,,Kraina snéw”, ,,Pacifik Rim”, ,Zycie Pi”, ,,Shrek”, ,,Faceci w czerni”,
,JLowca i Kraina Lodu”, ,,Avatar”, ,,Skotlowani”,

e uczestnicy nabyli umiejetno$é doboru odpowiedniego repertuaru filmowego do

swojego nastroju lub wyboru odpowiedniej muzyki, korzystajg z karaoke,

e wzrost umiejetnosci poznawania aktywnych i ciekawych form wypoczynku,

racjonalnego wykorzystania czasu wolnego poprzez udziat w spotkaniach
tematycznych z przedstawicielami Fundacji Aquarius, Szkoly Nurkowania Blue Deep,
Joginki (warsztaty relaksacyjne z wykorzystaniem mis tybetafiskich), Barlineckie
Morsy,

e umiejetne zagospodarowanie czasu wolnego na §wiezym powietrzu poprzez spacery,

e zwickszenie zainteresowania elementami relaksacji w Sali Doswiadczania Swiata,

e nabycie umiejetnego doboru zajecia dla grupy uczestnikéw, uczestnicy chetnie biorg
udziat w rozgrywkach gier planszowych, karcianych,

e uczestnicy w czasie wolnym chetnie podejmuja si¢ gry w tenisa stotowego,

e rozbudowanie pracowni komputerowej poprzez dodanie monitoréw o wigkszej

rozdzielczosci i rozmiardw, zwigkszylo zainteresowanie korzystania z komputerdéw -
uczestnicy chetniej spedzaja przy nich czas, realizujac swoje zainteresowania i hobby
(w tym stuchanie ulubionej muzyki, czytanie aktualnych wiadomosci, sprawdzanie
pogody), grajg w symulacj¢ wyscigéw samochodowych oraz w gry przygodowe, oraz
wykazujg wiekszg cheé nauki gry w gry zrecznosciowe zainstalowane na komputerze
lub gry on-line dostgpne na darmowej przegladarce internetowe;,

e uczestnicy wykazuja che¢ poznania nowych technologii oraz ich doswiadczania
poprzez zainteresowanie si¢ pelnymi mozliwosciami plynagcymi z konsoli playstation4
oraz gogli VR (okulary do rzeczywistosci wirtualne;j),

e wicksze zainteresowanie $wiatem muzyki - uczestnicy odnajdujg swoj gust muzyczny,
ulubionych artystéw i piosenki. Uczg sie tekstdw piosenek i potrafia je zanucic.

V. PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Liczba uczestnikow, ktérzy skorzystali w ciagu roku z konsultacji psychologicznych: 33.
Liczba rodzicéw korzystajacych z konsultacji psychologicznych i wsparcia psychologa — 3.

Tematy, ktdre najczesciej byly poruszane na spotkaniach z psychologiem to:

trudno$ci w codziennym funkcjonowaniu, wynikajgce z posiadanych choréb i zaburzen,
oraz przyjmowanych lekow,

trudnosci w relacjach interpersonalnych, przede wszystkim rodzinnych, czgsto wynikajace
z dysfunkcji rodziny, problemy rodzinne przektadajace si¢ na kondycje emocjonalng
uczestnika,

relacje damsko-meskie i wynikajace z nich trudnosci, szczegdlnie zwigzane
z poszukiwaniem odpowiedniej osoby oraz aspekt seksualny w relacjach,

samotnos¢,

etapy przechodzenia zaloby,

radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,

wentylacja emocji,

psychoedukacja dotyczaca wyrazania emocji oraz radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
oraz stresem, a takze sposobdw rozwigzywania konfliktow.

Gléwne cele i rezultaty prowadzonych spotkan:

e wentylacja emocji obnizajgca napiecie poprzez pozbycie si¢ nieprzyjemnych emocji
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i frustracji,

e wsparcie psychologiczne,

poprawa samooceny i poczucia wiasnej wartosci,

e podniesienie poziomu kompetencji spotecznych — przetamywanie leku i innych barier
komunikacyjnych, wieksza otwarto$¢ w kontakcie,

e prawidlowe nazywanie i wyrazanie emocji — psychoedukacja,

e radzenie sobie z aktualnymi problemami.

Gléwna potrzeba uczestnikow jest potrzeba bycia wystuchanym, bycia w dobrym
kontakcie z druga osoba, czego czesto brakuje im w $rodowisku rodzinnym — miedzy innymi
ze wzgledu na nieprawidlowosci w funkcjonowaniu rodziny. Uczestnicy podkreslajg potrzebe
korzystania z zaje¢ w SDS. Podczas spotkaf z psychologiem czesto przetamujg Igk i inne
bariery komunikacyjne. Staja si¢ czesto bardziej otwarci w kontakcie, majg wicksze poczucie
sprawstwa 1 odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Werbalizowanie problemdéw daje im
czesto poczucie ulgi, a jednoczesnie bywa, ze podczas rozmowy nasuwajg si¢ uczestnikom
rozwigzania omawianych probleméw. Zwigksza to z kolei motywacje i che¢ dziatania oraz
poczucie kontroli nad swoim zyciem.

Istotnym elementem spotkan jest wentylacja emocji, dzieki ktérej mozna obnizyé
napigcie. Potrzeba wyrzucenia z siebie wszelkich nieprzyjemnych emocji i frustracji oraz
podzielenia si¢ przyjemnymi doznaniami jest bardzo wazna dla zdrowia psychicznego
i fizycznego.

Dziatania psychologa w roku 2023, jak i w latach poprzednich, polegaly na
prowadzeniu konsultacji psychologicznych, sporzadzaniu opinii psychologicznych dla
uczestnikdw, wspotpracy z terapeutami. Od marca 2023 r. prowadzone byly zajecia
z uczestnikami, ktére na poczatku mialy charakter integracyjny, rozwijajacy umiejetnosci
komunikacyjne, podnoszgce poczucie wilasnej wartosci i zwiekszajace samo$wiadomosé —
z podzialem na grupy, a nastepnie prowadzone byly z wybrang grupa uczestnikdéw i poruszaty
aktualne problemy, tj. rozwigzywanie konfliktéw, radzenie sobie ze stresem oraz rozumienie
1 nazywanie emocji. Zaj¢cia cieszyly sie zainteresowaniem uczestnikow i bedg kontynuowane
w kolejnym roku.

V1. POMOC W ZAYLATWIANIU SPRAW URZEDOWYCH - indywidualnie na prosbe
uczestnika:

e przekazywanie uczestnikom informacji od pracownikéw socjalnych z Osrodka Pomocy
Spolecznej w Barlinku o koniecznosci dostarczenia zaswiadczen o wysokosci $wiadczen,
koniecznych do sporzadzenia wywiadow srodowiskowych,

e pomoc w otrzymaniu pomocy finansowej w postaci zasitku celowego dla uczestnikow na
biezace potrzeby bytowe,

e pomoc w napisaniu wniosku z prosbg o zwolnienie z oplat za zajgcia ceramiczne
odbywajace si¢ w Barlineckim Osrodku Kultury,

e kontakt z OPS w Barlinku w celu uzyskania informacji o opasce dla Seniora dla
uczestniczki, ktora nie odebrata jej w terminie i nie wiedziata, gdzie i kiedy moze si¢ po nig
zglosit,

e pomoc uczestnikowi w zakupie biletu miesiecznego na przejazdy komunikacjg
miedzymiastowsq.

VIL. POMOC W DOSTEPIE DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH —
prowadzona indywidualne w zaleznosci od zgltoszonym bgdz zauwazonych potrzeb
uczestnikow:

e pomoc w rejestracji do lekarza psychiatry dla uczestnikow do Poradni Zdrowia
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Psychicznego w Barlinku,

e pomoc w dostgpie do spotkan z psychologiem wspélpracujgcym ze Srodowiskowym
Domem Samopomocy,

e dowiezienie uczestnikOw na zajecia rehabilitacyjne do prywatnej placowki OL MED
w Barlinku,

e rejestracja telefoniczna uczestniczek na okresowe badanie mammograficzne — oraz
asystowanie uczestniczkom w dniu badania, pomoc w wypelnieniu ankiety i innej
dokumentacji,

e kontakt z rejestracjg Szpitala w Barlinku w celu sprawdzenia terminu wizyty uczestniczki
w Poradni Zdrowia Psychicznego, pilnowanie i przypominanie uczestnikom o terminie
wizyty,

e w zwigzku z myS$lami suicydalnymi i pogarszajacym si¢ nastrojem jedna z uczestniczek
zostala odwieziona do Szpitala Psychiatrycznego w Szczecinie, kierownik towarzyszyla
rodzinie uczestniczki przy przyjeciu jej na oddziat — uczestniczka spedzita na oddziale 1,5
miesigca,

e kontrola wagi ciata uczestnikow wynikajaca z ich potrzeb,

e kontrola ci$nienia krwi ze wzgledu na problemy zdrowotne lub obnizone samopoczucie.

VIII. NIEZBEDNA OPIEKA

Reealizowana stale, codziennie przez caly rok w czasie pobytu uczestnikow w placowce,

szczegdlnie 0s6b z zaburzeniami ruchowymi, sprzezeniami oraz problemami motorycznymi:

e stala kontrola stanu psychofizycznego uczestnikow - samopoczucia i nastroju podczas
pobytu na zajeciach, codzienne rozmowy na interesujgce ich tematy, wsparcie przez
towarzyszenie,

e wyciszanie i uspokajanie w przypadkach pogorszenia nastroju, stanach niepokoju oraz
sytuacjach trudnych emocjonalnie dla uczestnikow,

e zapewnienie spokojnego miejsca do odpoczynku, w celu utrzymania komfortu
psychicznego i fizycznego,

e niezbedna pomoc uczestnikom w wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia
codziennego: zdejmowaniu, zaktadaniu odziezy wierzchniej, rozpinaniu i zapinaniu kurtek,
poprawianie odziezy, zmianie obuwia itp.,

e zapewnienie opieki podczas dowozdw na zajecia i odwozu po zajeciach uczestnikéw,
asekuracja podczas przemieszczania si¢ do i z pojazdu, pomoc w zapieciu i odpigciu pasow
bezpieczenstwa,

e pomoc W przemieszczaniu si¢ po placowce, pokierowanie do wlasciwego pomieszczenia
w toalecie,
pomoc uczestnikom w sytuacjach zanieczyszczenia si¢ w toalecie — pomoc w umyciu ciala,
wprowadzenie nowego uczestnika w grupg, zapoznanie z pozostatymi osobami,
zapewnienie komfortu i poczucia akceptacji w placdwece,

e asysta w czasie spozywania positku na jadalni,

e asysta opiekuna podczas zajeé¢ z fizjoterapeuta w celu zapewnienia bezpieczenstwa
w czasie korzystania z urzgdzen rehabilitacyjnych,

e przygotowywanie dla uczestnikow napojow: zaparzanie kawy, herbaty, przygotowanie
innych goracych napojow,

o wizyty srodowiskowe : wizyty w domu uczestniczki na jej prosbe w celu zapoznania si¢
z jej sytuacjg domowg i udzielenie wskazéwek co do prowadzenia domu i czynnosci
domowych.
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IX. TERAPIA RUCHOWA

Zajgcia w formie spontanicznej aktywnosci ruchowej oraz zorganizowanych zajeé
z fizjoterapeutg dwa, trzy razy w tygodniu.

e wazrost sprawnosci, zrecznosci i refleksu podczas aktywnosci fizycznej — organizacja
turnieju gry w tenisa stolowego, nauka gry w tenisa ziemnego na profesjonalnym
korcie;

e wzrost checi udzialu w wycieczkach pieszych, rozgrywkach meczowych, zabawach
sprawnosciowych, m.in. przygotowania do Spartakiady w Krzecinie;

e rozladowywanie napigcia nerwowego i stresu, poprawa nastroju poprzez wysitek
fizyczny,

e usprawnianie ogdlne ciala poprzez zastosowanie terapii z elementami ¢wiczen
Denisona, zabawy ruchowe i taice przy muzyce,

e nauka poprawnego oddychania.

FIZJOTERAPIA:

- liczba uczestnikéw, ktorzy skorzystali z zajeé fizjoterapeutycznych - 25
- liczba przeprowadzonych zajeé fizjoterapeutycznych - 111
- Srednia liczba uczestnikéw korzystajacych z ¢wiczen podczas jednych zajeé - 9

Dysfunkcje uczestnikow :

1. Zaburzenia chodu.

2. Zaburzenia rOwnowagi.

3. Ograniczenie ruchomosci konczyn dolnych (zginanie, prostowanie, przywodzenie,
odwodzenie, zmniejszona sita miesniowa i zakresy ruchéw, przykurcze).

4. Ograniczenie ruchomosci tulowia (zginanie - przykurcz mies$ni grzbietu).

5. Bole i zwyrodnienia stawow glownie biodrowych i kolanowych.

6. Béle kregostupa.

U niektérych pacjentéw zaobserwowano poprawe chodu oraz réwnowagi.

Zaobserwowano widoczng poprawe zmniejszenia dolegliwosci bélowych, a co za tym idzie
lepszej sile miesniowej i zwiekszenie zakresow ruchu.
Podopieczni maja wigksza wytrzymatosé, a zatem mogg dluzej wykonywaé éwiczenie, ktore
wczesniej sprawialo im trudno$¢. Nastgpita poprawa koordynacji i mozliwo$é wykonania
¢wiczen na urzadzeniach na ktérych wczesniej nie byto mozliwe. Najwieksze jednak rezultaty
obserwuje si¢ w ogélnej poprawie wydolnosci, oraz mniejszym meczeniu podczas éwiczen,
co u niektdérych uczestnikow przejawia sie mniejszg potliwoscia.

X. INNE FORMY POSTEPOWANIA

a) TERAPIA ZAJECIOWA :

% ZAJECIA MANUALNE:

Zajecia manualne prowadzone byly w pracowni arteterapii oraz rekodzieta, zgodnie
z harmonogramem, zazwyczaj grupowo, przybieraly r6zne formy, tj. od tworzenia rzeczy
uzytkowych: krawiectwo, wyplatanie makramy, wyplatanie wikling papierowa, wykonanie
kart okoliczno$ciowych i zaproszen, odlew swiec, lakierowanie, szlifowanie, do wykonywania
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0zdéb okolicznosciowych z uwzglednieniem mozliwosci manualnych i artystycznych
uczestnikéw. Uczestnicy wykonali ozdoby tj. anioly z powertexu stanowigce upominki na
Szlachetng Paczke, stroiki $wigteczne wielkanocne, wiefice bozonarodzeniowe, fapacze snéw,
kwiaty ze wstgzki, pajacyki z lawendy, lawendowe wianki, girlandy bozonarodzeniowe,
dekoracje drewniane, wianuszki ze sztucznych kwiatéw, nauczyli si¢ szydetkowania serwetek,
aniolow, skrzydelek i storczykéw, wykonywania palm wielkanocnych z siana, malowania
farbami anioléw wypalonych na deskach, sklejkach drewnianych, wykonywanie kwiatow
z bibuly i krepiny (zonkili, réz, makdéw, niezapominajek, krokuséw, tulipanéw, astry, gwiazdy
betlejemskiej). Wykonali kalendarze $cienne na rok 2024 ze zdjgciami z sesji fotograficznych
i uroczystosci, wydarzen ktére odbyty sie w ciggu roku 2023.

Efekty przeprowadzonych zajec :
— pobudzenie mozliwoéci innowacyjnych rozwigzan dotyczacych tego samego tematu,
— widoczne zainteresowanie uczestnikow nabywaniem nowych umiejgtnosci tworzenia
rzeczy uzytkowych, ktére mogg wykorzysta¢ w domu,
— widoczna poprawa sprawnosci manualnej,
— nabywanie przez uczestnikoéw wiedzy w zakresie doboru odpowiednich narzedzi do
wykonania danej czynnosci,
— nabycie poczucia estetyki i wyrazania swojego zdania o danej pracy,
— nabycie umiejetnosci przyjmowania krytyki oraz nabycie samozaparcia do
wykonczenia danej pracy,
— samokontrola podczas wykonywania pracy,
— nabycie umiejetnosci cerowania, szycia recznego oraz przekladania szablonu na
material i odpowiednio upinania tym samym przygotowujac do wyciecia wykroju,
— nabycie umiejetnosci przygotowywania narzedzi, przyboréw oraz produktéw do
odlewu $wiec,
— umiejetno$¢ zachowania $rodkow bezpieczenstwa podczas pracy z urzgdzeniami
elektrycznymi,
— nabycie umiejetnosci korzystania z daréw natury,
— nabycie umiejetnosci wykorzystania rzeczy codziennego uzytku do  tworzenia
dekoracji.
Prace, ktore powstaly w pracowniach zostaty przeznaczone na prezenty dla uczestnikéw i ich
rodzin, jak rowniez zostaly przekazane osobom i instytucjom wspotpracujgcym z placdwka
w ramach podziekowania za wspoiprace. Prace wzigly takze udziat w konkursach
wielkanocnych, wystawie prac artystycznych w Muzeum w Barlinku. Praca w drewnie zostala
przekazana na cel charytatywny do sztabu WOSP w Barlinku.

% ZAJECIA Z ELEMENTAMI MUZYKOTERAPII I RELAKSACJI

Dzialania podjete w celu: nabycia umiejgtnosci przezwycigzania lgku, strachu, wstydu,
nabycia umiejetnosci otwartosci, pewnosci siebie, nabycie umiejgtnosci shuchania i styszenia,
wzbudzenie poczucia rytmu, nauka pracy w grupie celem wzigcia udziatu w konkursie
wokalnym, jaki i zaprezentowania si¢ podczas spotkan okolicznosciowych w placodwece.

Efekty przeprowadzonych zaje¢ :
- nabycie umiejetnosci shuchania instrukeji,
- nabycie umiejetnosci wystuchania krytyki,
- nabycie samozaparcia, systematycznosci i odpowiedzialnosci,
- wzbudzenie poczucia rytmu i rozpoznawania dzwigkow,
- wzbudzenie checi do obcowania z muzyka i podjecie proby zagrania na
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instrumentach muzycznych — zajecia plenerowe w Swiatowy Dziefi Muzyki,
- wzbudzenie poczucia melodii oraz tonowania gtosu,
- wzbudzenie checi do poznawania nowych dziedzin muzyki,
- zauwazalna poprawa nastroju podczas zaje¢ oraz po zakonczonych zajeciach,
- odwrdcenie negatywnych emocji poprzez wptyw dobrze dobranej muzyki, nastawienie
do podjgcia dziatania i efektywnej pracy,
- nauka wyciszenia i regulowania oddechu w momencie odczuwania smutku, niepokoju,
ztosci czy ataku paniki,
- nabycie umiejetnosci pracy w grupie podczas $piewu grupowego,
- nabycie umiejgtnosci podziatu rél oraz umiejetnosci zastgpienia nieobecnego uczestnika,
- nabycie umiejetnosci szybkiego reagowania na pomylike bez zbednego stresu.

Efekty pracy nad wystepami artystycznymi uczestnicy przedstawili podczas Walentynek oraz
na Spotkaniu Swiatecznym. Trzej uczestnicy zostali takze zgloszeni do konkursu Piosenki
Os6b z Niepelnosprawnoscig, ktdry organizowany byt w Chojnie.

% TEATROTERAPIA

Realizowana poprzez udziatl uczestnikéw w produkcji filmu pt. ,,Opowies¢ Wigilijna”.
Uczestnicy mieli mozliwo$¢é wystgpi¢ w scenach przygotowanych pod poszczegdlne osoby
z uwzglednieniem mozliwosci fizycznych i psychicznych. Uczestnicy uwaznie stuchali
sugestii, rad 1 korekt kadry. Zdyscyplinowanie, przygotowanie uczestnikoéw do
poszczegdlnych rdl pozwolito na nagranie catego filmu, ktérego projekcja odbyta si¢ podczas
Spotkania Swigtecznego 20 grudnia 2023r. W realizacje projektu zaangazowali si¢
pedagodzy i terapeuci z pracowni edukacyjne;j, arteterapii, rekodzieta i multimedialne;.

Efekty przeprowadzonych zajec :
- nabycie umiejetnosci obcowania przed obiektywem kamery,
- nabycie umiejetnosci wyrazania emocji i ekspresji twérczej,
- ched interpretowania postaci scenicznej wedtug swojej wizji,
- nabycie odwagi do wcielenia si¢ w inng osobe,
- nabycie pewnosci siebie i wzmocnienia poprzez widoczne efekty na ekranie,
- nabycie umieje¢tnosci przyjmowania stéw pochwaty, jak réwniez krytyki od os6éb spoza
placowki,
- przezwyciezenie swoich ograniczen,
- przezycie nowych doswiadczen.

% OGRODNICTWO

Zajecia poprowadzone przy wspotudziale pracowni technicznej i opiekunéw. Do zadan
uczestnikéw nalezalo przekopanie ogrodu uprawnego, zasianie nasion warzyw, wsadzenie
sadzonek krzewow, przygotowanie sadzonek dyni (wysiew nasion na sadzonki), wsadzenie
nasion, posadzenie krzewow tui, zebranie owocdw porzeczki czarnej, podlewanie wsadzonych
nasion i krzewow.

Efekty:

- nabycie wiedzy na temat wegetacji roslin,

- nabycie umiejetnosci obstugi podstawowych narzedzi ogrodniczych,

- nabycie $wiadomosci dbania o dobdr odpowiedniego ubioru i obuwia , tj. takiego, ktéry jest
wygodny, przewiewny i dopasowany do ciata a obuwie nieprzemakalne, za kostke,

- nabycie wiedzy w temacie zbioréw warzyw i owocOw oraz ich przetworzenia.
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b) ZAJECIA KOMPUTEROWE :

Realizowane zgodnie z opracowanym harmonogramem zajg¢, W formie indywidualne;j
i grupowej.

Efekty prowadzonych treningow :

e zainteresowanie uczestnikéw i zaangazowanie w modernizacje i udoskonalenie
pracowni poprzez wyposazenie jej w nowy sprzet komputerowy - chetnie pomagali
przy podiaczeniu i konfiguracji sprzgtu,

e podtrzymanie umiejgtnosci wyszukiwania informacji w Internecie (korzystajac z kilku
wyszukiwarek internetowych),

e podtrzymanie na dobrym poziomie umiejgtnosci wiaczenia muzyki w serwisie
YouTube, wpisaniu odpowiednich piosenek, sporzadzeniu listy utworéw, zglosnienia,
$ciszenia lub zapauzowania odtwarzanej muzyki,

e podtrzymanie umiejetnosci postugiwania si¢ programem do edycji tekstu (Microsoft
WordPad) w stopniu podstawowym,

e nabycie umiejetnosci korzystania z nosnika optycznego CD-ROM / DVD-ROM w celu
uruchomienia plyty,

e doskonalenie umiejetnosci korzystania z klawiatury poprzez przepisywanie tekstu
z kartki lub pracujac w programie paint — uczestnicy z wigkszymi deficytami,

e zauwazalny wzrost umiejetnosci u indywidualnych uczestnikéw w zakresie wiedzy na
tematy zwigzane z obstuga komputera, programéw komputerowych i internetu: czgs¢
uczestnikow  nieznajacych  podstaw  informatyki, podtrzymalo umiejetnosé
postugiwania si¢ komputerem w stopniu podstawowym (potrafia bez pomocy
uruchomi¢ komputer, wigczyé przegladarke internetows, wyszuka¢ informacje,
zamkng¢ system),

e piecioro uczestnikéw posiada wiedze do instalowania programéw i konfiguracji
sprzetu, co przeklada si¢ na pomoc pedagoga w sprawach ewentualnej konserwacji
i naprawy komputera,

e nabycie umiejetnosci obstugi portu USB i odczytu dysku Flash (pendrive) -
uruchomienie pendrive i sprawdzenie jego zawartosci,

e piecioro uczestnikéw potrafi dokona¢ edycji i retuszu zdjg¢ w programie do tego
przeznaczonym (darmowy program Canva online, PhotoScape),

e jeden =z uczestnikbw nabywa coraz wigksze umiej¢tnosci postugiwania sie
komputerem, chetnie bierze udziat w zajeciach indywidualnych i sam wykazuje
potrzebe poznania dziedziny informatyki na poziomie wyzszym niz podstawowy.
Zadaje pytania z dziedziny informatyki, prosi o wyjasnienie niezrozumiatych dla niego
pojec.

Ponadto wspdlnie z pozostalymi pracownikami w roku przygotowany zostal film pt.
,,Opowies¢ Wigilijna”, ktéry w calosci zostat nagrany w naszej placowce, z wykorzystaniem
sprzetu komputerowego i mozliwosci pracowni, a nastepnie zostal zmontowany
i przygotowany do wyswietlenia w wysokiej rozdzielczosci. Film doczekat si¢ premiery na
spotkaniu wigilijnym. W rolach gtéwnych wystgpili uczestnicy, ktorzy Swietnie weielili sig
w przydzielone im role.

¢) TRENINGI REWALIDACYJNO-EDUKACYJNE:

Treningi prowadzone zaréwno indywidualnie, jak i grupowo. Realizowane codziennie
w zalezno$ci od potrzeb oraz umiejg¢tnoscei uczestnika. Celem treningu bylo korygowanie,
usprawnianie oraz dynamizowanie ogoélnego rozwoju psychofizycznego uczestnikow.
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Zapobieganie regresowi procesOw poznawczych (spostrzegania, uwagi, my$lenia) oraz
osigganie maksymalnej samodzielnosci.

Efekty prowadzonych trening6ow:

e usprawnienie procesu myslenia, analizowania tekstu, wzmocnienie czynnosci
w zakresie czytania, pisania, spostrzegania, kojarzenia i logicznego myslenia,

e poprawa liczenia oraz dokonywania prostych czynnosci matematycznych poprzez
¢wiczenia edukacyjne,

e poprawa umiejetnosci czytania na przyktadzie prostych czytanek, instrukcji, pism
urzedowych i innych tekstow pisanych,

e usprawnienie percepcji wzrokowej poprzez gry zespolowe, ukladanie puzzli
edukacyjnych, taczenie lub dobdr pasujgcych do siebie obrazkow,

e widoczna poprawa w ptynnosci wykonywanych zadan,
poprawa umiejetnosci wilasciwego formutowania wypowiedzi, rozwdj w zakresie
wzbogacenia stownictwa poprzez gltosne czytanie utwor6éw literackich najstynniejszych
polskich autoréw,

e poprawa koncentracji oraz motoryki matej poprzez wykorzystywanie materialow
dydaktycznych wedlug metody Marii Montessori (drewniane materiaty),

e udziat w zajeciach wykorzystujacych zabawe jako element nauki poprzez gry
edukacyjne, np. Eurobiznes, Dooble, Gra o emocjach, Memory, Uno Spin, Remik
liczbowy, Remik stowny, warcaby, sudoku, gry z wykorzystaniem kart, szachy itp.,

e udziat w éwiczeniach z wykorzystaniem piktogramdéw oraz kart kontrastowych, a takze
innych metod oddziatujgcych na wzrok,

e poprawa spostrzegawczosci 1 zdolnosci intelektualnych, zdolnosci jezykowych
1 poszerzanie wiedzy poprzez wykonywanie krzyzéwek, wykreslanek, rebusow itd.,

e nauka, podtrzymanie lub utrwalenie umiejetnosci postugiwania sie swoim podpisem,
w zaleznosci od uczestnika moze to by¢é pelne imie i nazwisko, samo imie, inicjaty lub
pierwsza litera imienia,

e podnoszenie swiadomosci ekologicznej poprzez zajecia teoretyczne oraz organizowane
akcje ekolgiczne.

e wzrost umiejetnosci rozpoznawania prostych figur geometrycznych (kwadraty, kota,
trojkaty) z rozsypanki figur oraz umiejetnosci ich kolorowania wedtug przygotowanej
legendy,

e poprawa motoryki matej i usprawnianie zdolnosci manualnych poprzez uktadanie
puzzli, wypelnianie kolorowanek antystresowych wyzwalajgcych kreatywng ekspresje,
ale takze podczas trzymania otéwka, kredek, pedzli, linijki i innych przyboréw,

e poprawa umiejetnosci aktywnego i efektywnego udzialu w dyskusji tematycznej,
swobodnego wypowiadania si¢ na podany temat na forum grupy,

e nauka prawidtowej reakcji na sytuacje zagrozenia zdrowia lub Zycia, poprzez poznanie
1 zapamietanie podstawowych numeréw alarmowych,

e rozwinigcie wiedzy na tematy historyczne, zapoznanie si¢ z najwazniejszymi
wydarzeniami, postaciami i datami, majagcymi wplyw na losy kraju i $wiata,

e nauka i wzrost umiej¢tnosci prawidtowego korzystania z telefonu komdrkowego,
wybierania numeru, pisania wiadomosci tekstowych.

Do dalszej realizacji nauka: pisania, liczenia, analizowania, nauka poprawnej wypowiedzi,
niwelowanie brakéw w dziedzinie wiedzy ogo6lnej. Uczestnicy 2z najwiekszg
niepelnosprawnoscia w dalszym ciggu wymagajg pracy z poprawnych kolorowaniem
obrazkéw (dobieraniem koloréw oraz kolorowaniu zgodnie z liniami).
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d) REHABILITACJA SPOLECZNA

W ciggu roku w placéwce w kazdym miesigcu $wigtowaliSmy urodziny uczestnikéw,
zorganizowane zostaly takze uroczystosci i imprezy takie jak:

- 24.01 - Bal karnawatowy;

- 9.02 - warsztaty robienia pizzy z okazji Migdzynarodowego Dnia Pizzy;

- 16.02 - Ttusty Czwartek;

- 17.02 - rozpoczecie catorocznej akcji ekologicznej ,,Zakrecona akcja”- zbidrka
plastikowych nakretek;

- 8.03 - obchody Dnia Kobiet;

- 5.04 - wspdlne $niadanie wielkanocne, wraz z ,, Wielkim Quizem o Wielkanocy”;

- 6.04 - Turniej Tenisa Stolowego w ramach Swiatowego Dnia Tenisa Stotowego;

-20.04 - Dzie Ziemi — sprzatanie okolicy SDS;

- 02.05- wizyta w szkotce krzewow w Klodzinie w ramach projektu ,,Ogréd Sensoryczny”;

- 12.05, 20.07 - wspolne ogniska integracyjne;

- 20.06 - Miedzynarodowy Dzien Szachéw - turniej w placowce;

- 9.06 - udziat w zajeciach w Akademii Tenisa — szkolenie i gra w tenisa ziemnego;

-21.06 - zaje;ma integracyjno - muzyczne w ramach Swiatowego Dnia Muzyki;

- 06.07- sesja fotograﬁczna z udzialem uczestniczek pt. ,,Stowianki”;

-24.07 - WYJSCIC do kawiarni Feel Good Cafe oraz spacer trasami turystycznymi Barhnka

-07.09 - seSJa fotograficzna uczestnikéw SDS w plenerze (las), pt. ,,Tacy mezczyzni”;

- 14.09 - sesja fotograficzna uczestnikow SDS w plenerze (Barlinek) pt. ,,Szachowa
magia”;

- 15.09 - Akcja ,,Sprzatanie Swiata aczy ludzi”;

- 30.09 - obchody Dnia Chlopaka;

- 10.10- Swiatowy Dzie Drzewa - sesja fotograficzna;

- 30.10 - zabawa taneczna ,,Happy Halloween”;

- 2.11 - Zaduszki — odwiedziny grobow naszych bliskich na cmentarzach w Jaromierkach
i Barlinku;

-30.11 - Andrzejki z tradycyjnymi wrdzbami;

- 01.12 - sesja fotograficzna w plenerze pt. ,,Anielsko”;

- 06.12 - sesja fotograficzna ,,Z wizyta u Mikotaja”;

- 20.12 - Spotkanie §wiateczne w SDS dla uczestnikéw, ich rodzin i gosci.

Wla,czalismy si¢ takze bardzo aktywnie w dzialania poza placowka, biorgc udzial w akcjach
i waznych wydarzeniach z zycia spolecznego w Srodowisku lokalnym:

- 3.05 — obchody Swieta Konstytucji 3 Maja — udziat w uroczystosciach miejskich;

- 10.10 — Swiatowy Dzien Zdrowia Psychicznego — wizyty uczestnikéw w Urzedzie Miasta,
Barlineckim Os$rodku Kultury, Osrodku Pomocy Spolecznej w Barlinku w celu
przekazania ulotek informacyjnych;

- 11.11- udzial w obchodach Swieta Niepodleglosci i uroczyste ztozenie wigzanki pod
pomnikiem Marszatka J6zefa Pitsudskiego;

Dzieki podjetym dziataniom zauwazalnie zwigkszyla si¢ aktywnos$¢ uczestnikéw, chetniej
podejmowali si¢ wielu dziatan, brali udzial w konkursach, wystawach, uroczystosciach
miejskich. Czuli si¢ zauwazeni, byli dumni z siebie, co przekiadalo si¢ na ich samopoczucie
i poczucie wlasnej wartosci.
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OBSZAR ORGANIZACYJNY

W obszarze organizacyjnym pracy w placowce podejmowano szereg dziatan
zmierzajgcych do sprawnego funkcjonowania osrodka. Dziatania realizowane stale w ciggu
catego roku zgodnie z potrzebami przez Zesp6t Wspierajgco — Aktywizujaey.

a) ZEBRANIA ZESPOY.U WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACEGO

- analiza postgpow uczestnikdw, oceny poétroczne, roczne, okresowe Indywidualnych Planow

Postgpowania Wspierajgco - Aktywizujgcych uczestnikow zgodnie z harmonogramem ocen;

- analiza stopnia realizacji IPPWA, ocena zrealizowanych celéw, okreslenie wytycznych do

kolejnych planéw dla uczestnikéw, ktérym korczyly sic decyzje kierujace do SDS,

przygotowanie nowych planéw IPPWA dla uczestnikow,

- oméwienie wyjazdu na bal walentynkowo — karnawatowy na zaproszenie Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Mysliborzu,

- omawianie imprez i uroczystosci planowanych w placéwce w ciggu roku,

- omowienie wyjazdu na zawody sportowe w zwigzku z otrzymanym zaproszeniem od

Srodowiskowego Domu Samopomocy z Krzecina na Spartakiade,

- omawianie udzialu w planowanych imprezach i uroczystosciach odbywajacych sie w ciagu

roku, wspoélorganizacji imprez miejskich we wspdtpracy z innymi instytucjami kulturalnymi

i charytatywnymi,

- omawianie i wdrazanie zmian w organizacji planu dnia uczestnikéw, zajeé, zmian w grupach

uczestnikéw oraz sytuacji problemowych, trudnych pojawiajgcych sie wsrdd uczestnikéw.
Zebrania odbywaly sie co najmniej 1x w miesigcu oraz dodatkowo w razie

koniecznosci.

b) ZEBRANIA SPOEECZNOSCI

Spotkania spolecznosci realizowane w formie zaje¢ grupowych, w ktérych brali
udzial wszyscy uczestnicy obecni tego dnia w placowce oraz caly zespdt wspierajgco-
aktywizujacy wraz z kierownikiem. Spotkania odbywajace si¢ w zaleznosci od potrzeb,
organizowane w celu omawiania biezacych spraw dotyczacych funkcjonowania uczestnikéw
w placéwce. W ten sposéb uczyli si¢ podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci, radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, a takze nabywali umiejetnosci wyrazania swoich racji, potrzeb,
oczekiwan. Dotyczyty:

- przekazania uczestnikom biezacych spraw organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Domu tj. zmiany w dowozach, zmiany w skladach grup uczestnikéw, ustalenia zasad
zwigzanych z prowadzeniem dyzuréw w kuchni i jadalni itp.,

- omawiania propozycji wyjs$¢ i wyjazdéw (zawody sportowe, bal karnawalowy, uroczystosci
miejskie, wystawy, przedstawienia itp.),

- omawiania propozycji organizowania uroczystosci imprez w placéwce,

- informowania uczestnikéw o dniach wolnych od zaje¢ oraz okresie przerwy wakacyjnej,

- przypomnienia zasad obowigzujacych w miejscach publicznych i koniecznosci
odpowiedniego zachowywania si¢ podczas wyjazdow i wyjs¢,

- uroczystego $wietowania urodzin uczestnikéw z danego miesiaca,

- wreczanie dyplomow i stodkiego upominku uczestnikom z najwigksza frekwencja w danym
miesigcu.
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VI. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

a) srodki finansowe
(Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane srodki na dziatalnosé¢ lub
wydatki inwestycyjne)

Rozliczenie Srodkow finansowych stanowi zalacznik do niniejszego sprawozdania.

b) liczba pracownikéw

Rodzaj umowy
. . (umowa na czas
L. Stanowisko Wymiar etatu okreslony,
nieokreslony)
1. kierownik pelny etat umowa na czas
nieokreslony
2. glowna ksiegowa 1/8 etatu umowa na czas
nieokreslony
3. inspektor ds. kadr 1/8 etatu umowa na czas
nieokreslony
4, pedagog pelny etat umowa na czas
nieokreslony
5. pedagog pelny etat umowa na czas
nieokreslony
6. starszy terapeuta pelny etat umowa na czas
nieokreslony
7. starszy terapeuta pelny etat umowa na czas
Zajeciowy nieokreslony
8. opiekun pelny etat umowa na czas
nieokreslony
9. opiekun pelny etat umowa na czas
okreslony
10. psycholog 1x w tygodniu, Igcznie | umowa zlecenie
15 godz. w miesigcu
11. fizjoterapeuta 3 godz. tygodniowo, umowa zlecenie
facznie 15 godzin w
miesigcu
12. sprzataczka 4 godz. dziennie umowa zlecenie
13. inspektor ochrony danych | wedlug potrzeb umowa zlecenie
osobowych
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14. inspektor bhp i Ppoz. wedlug potrzeb umowa zlecenie
13. palacz Sezon grzewczy umowa zlecenie
VII. Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odej$cia

1. Mgzczyzna lat 29 — rezygnacja ze wzgledéw osobistych;

2. Kobieta lat 35 — rezygnacja ze wzgledu na pogorszenie stanu zdrowia;

3. Megzczyzna lat 77 — zgon;

4. Mezczyzna lat 43 — wygasniecie decyzji kierujacej do Domu, brak przedtuzenia
decyzji ze wzgledéw zdrowotnych.

VIII. Wspélpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej

wspoélpracy

a) wspoélpraca z rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi — utrzymywany

jest staty systematyczny osobisty i telefoniczny kontakt przez caty rok:

kontakty z rodzinami i opiekunami w sprawach biezgcych, w sytuacjach
pozostawania uczestnikéw przez dtuzszy okres w domu — uzyskanie informacji
0 przyczynie nieobecnosci;

kontakty telefoniczne w celu rozeznania sytuacji w przypadkach zmian
w zachowaniu i samopoczuciu uczestnikow;

wsparcie 1 wspélne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ probleméw, konfliktow
1 sytuacji trudnych;

kontakty w sprawach zwigzanych z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego — przekazanie opiekunom prawnym informacji
0 proponowanymi formami terapii, zapoznanie si¢ z ich opiniami,
oczekiwaniami co do pracy terapeutycznej z ich podopiecznymi;

przekazywanie opiekunom informacji zwigzanych z koniecznos$cig dostarczenia
zaswiadczen, drukéw, decyzji, przekazywanie informacji od pracownikéw
socjalnych z Osrodka Pomocy Spotecznej;

informowanie rodzicow i opiekunéw o sprawach biezgcych dotyczacych
dowoz6éw, zmian w harmonogramie odwozow itp.;

przekazanie zaproszen na zebranie rodzicow i opiekunéw w celu przekazania
informacji o zmianach w organizacji placowki oraz poinformowanie o sprawach
biezacych;

przekazanie informacji oraz uzyskanie opinii rodzicéw/opiekunow
o planowanym terminie zamkniecia Domu w okresie wakacyjnym,;

przekazanie zaproszen na spotkanie wigilijne w placdéwce;

zachecanie do wiaczenia si¢ w organizacj¢ naszych imprez i uroczystosci
poprzez np. upieczenia ciasta i aktywng wspotprace.

b) osrodki pomocy spolecznej:

Wspblpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Barlinku opierala sie
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o realizacje zapisow ustawy o pomocy spotecznej. OPS wydal decyzje kierujgce do SDS
dla 1 osoby z terenu Gminy Barlinek, oraz decyzje przedluzajace uczestnictwo
16 osobom. Wspoétpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej zaré6wno w Barlinku, jak
i Nowogrodku Pomorskim i Przelewicach, oraz pracownikami socjalnymi odbywala sig
takze w zakresie obejmujacym wsparcie wynikajace z podpisanych porozumien oraz
pracy socjalnej:
- przekazywanie niezb¢dnej dokumentacji zwigzanej z IPPWA, zaswiadczen lekarskich,
odbior decyzji kierujgcych i przedtuzajacych pobyt w SDS;
- wspolpraca z pracownikami socjalnymi w sprawie wywiadow Srodowiskowych,
kierowania na badania lekarskie niezbedne do wydania decyzji kierujacej do SDS;
- kontakty z pracownikami socjalnymi oraz opiekunkami Srodowiskowymi w sprawie
stanu zdrowia uczestnikow,
- wspétpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie monitorowania sytuacji rodzinnej
uczestnikbw w przypadkach pojawienia si¢ nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
rodziny;
- pomoc w uzyskaniu zasitku celowego na pokrycie biezacych potrzeb bytowych.

W zakresie integracji spotecznej uczestnikow wspdlnie z OPS w Barlinku
wigczyliSmy si¢ w nastepujace dziatania:

e 26.05 — Wspdlorganizacja Dnia Matki - wykonanie broszek ze wstazek dla
uczestniczek  spotkania, udziat w  spektaklu teatralnym ,Matka”
w Barlineckim Osrodku Kultury,

e 18.10 - ,Bezpieczny Senior w Gminie Barlinek” — udziat w spotkaniu
w Barlineckim Os$rodku Kultury organizowanym przez OsSrodek Pomocy
Spotecznej oraz Policje (udzial w wyktadzie motywacyjno - informacyjnym,
projekcja filmu ,,Johnny”),

e 27.11 - Kampania ,Biala Wstazka” organizowana przez O$rodek Pomocy
Spotecznej oraz Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Barlinku;

e grudzien 2023 r. akcja ,,Szlachetna Paczka” — wykonanie 13 anioléw w ramach
upominkow dla darczyncow.

¢) poradnie zdrowia psychicznego, szpitale psychiatryczne:

Dom aktywnie wspélpracuje z Poradnia Zdrowia Psychicznego w Barlinku,
w ramach ktorej uczestnicy i ich rodziny maja dostgp do konsultacji z psychiatra.
W ramach wspdtpracy z Przychodnia Rehabilitacyjna uczestnicy wzigli udzial
w programie rehabilitacji dla oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
W przypadku wystapienia mysli samobojczych 1 pogarszajacego si¢ nastroju
i zachowania u jednej z uczestniczek — podjecie dziatan i odwiezienie jej w asyscie
cztonka rodziny na Oddzial Ogélnopsychiatryczny Szpitala w Szczecinie.

d) organizacje pozarzadowe:

- Fundacja Przyjaciele Czterech Lap:
e 2.07 — Wspdtorganizacja IV Koncertu Charytatywnego dla Czworonogéw —
stoisko kreatywne dla dzieci, nauka wykonywania kwiatow z bibuly,
e 4.10 — Swiatowy Dzierr Zwierzat — przekazanie Fundacji Przyjaciele Czterech
Lap zebranej przez uczestnikéw karmy dla zwierzat, wizyta w Empatii — Klubie
Przyjaciét Czterech Lap,
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e 17.11 —udzial w Koncercie z okazji 15-lecia Fundacji Przyjaciele Czterech Lap;

- Fundacja Aquarius oraz Szkola Nurkowania Blue Deep Barlinek:
e 17.01 - Spotkanie z przedstawicielem, pozyskanie nowej wiedzy i ciekawych
informacji o nietypowych pasjach,
e 24.06 — akcja sprzatania brzegu jeziora barlineckiego organizowana przez Blue
Deep oraz WOPR Barlinek;

- ,Barlineckie Morsy”:
e 7.02 - Spotkanie z przedstawicielem grupy — zaprezentowanie uczestnikom
zasad morsowania jako formy dbania o zdrowie, spedzania czasu oraz pasji;

- Muzeum Historii Zyd()w Polskich ,,POLIN”:
o 19.04 — Akcja ,,Zonkile” w Barlinku — uhonorowanie 80-lecia powstania w getcie
warszawskim poprzez rozdanie wykonanych przez uczestnikow SDS kwiatow
z papieru w instytucjach i urzedach w Barlinku;

e) osrodki kultury i organizacje kulturalno — rozrywkowe:

- Barlinecki Osrodek Kultury:

e 29.01 — Final Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy w Barlineckim Osrodku
Kultury — poprzez przekazanie prac wykonanych przez naszych uczestnikdw na
rzecz akcji,

e 24.03 — Miedzynarodowy Dzien Teatru w Barlineckim O$rodku Kultury —
spektakle teatralne ,,Hamlet” w wykonaniu teatru Wiatrak oraz monodram
»Kamienica”, w wykonaniu cztonkini Plantacji Wyobraznia pani Marty Grygier;

e 06.05 - pomoc W organizacji Barlineckiego Swieta Niezapominajki pt. ,,Nie
naprawiajcie zegara”- przygotowanie niezapominajek z krypiny,

e 1.06 — Wspoélorganizacja Dnia Dziecka w Europejskim Centrum Spotkan dla
wszystkich mieszkancoéw Barlinka i okolic,

e 23.06 — Wspdtorganizacja Dni Barlinka — stoisko kreatywne dla dzieci
W czasie imprezy,

e 2406 — udziat w uroczystosciach obchodéw Dni Barlinka, Korowodzie
1 Koronacji Krélowej Puszczy Barlineckiej,

e 2.09 — Dozynki Gminne w Mostkowie — prezentacja prac naszych uczestnikéw
na stoisku;

- Muzeum Regionalne w Barlinku:

e 21.04 — wyjscie do Muzeum - udziat w Wystawie Lalek pt: ,Lalkowo
Pleciugowo” organizowanej przez Teatr Lalek Pleciuga
w Szczecinie,

e 13.07 - wyjscie do Muzeum w Barlinku, zwiedzanie wystawy prac plastycznych
Izabeli Czainskiej,

e 15.08 - pomoc w organizacji koncertu ,, Droga do Niepodleglej - naszej malej
Ojczyzny” - przygotowanie kotylionéw narodowych,

e 23.08 - udzial w ,Barlineckim wernisazu” — wystawie prac artystOw amatoréw
w Muzeum, zaprezentowanie prac naszych uczestnikow;
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- Gminne Centrum Kultury w Przelewicach:
e 3.04 — Konkurs Wielkanocny organizowany przez Gminne Centrum Kultury

w Przelewicach — wyrdznienie naszych uczestnikow za wykonane prace
wielkanocne,

e 25.10 - zorganizowanie warsztatow pieczenia i dekorowania piernikow
z zaproszonymi go$émi — Dyrektorem i pracownikami GCK,

e _Jesienne Cudawianki” — udzial w konkursie plastyczno-r¢kodzielniczym—

zaprezentowanie naszych prac;

- Joginka z Barlinka:
e 28.03 — Spotkanie w naszej siedzibie, zajecia relaksacyjne dla uczestnikow
z misami tybetanskimi;

- Akademia Tenisa:
e 9.06 - udzial uczestnikéw SDS w zajeciach, szkolenie i gra w tenisa ziemnego;

- Fabryka Tanca:
e 27.10 — wilaczenie sie¢ w Aukcje charytatywng ,,.Dla Macieja”— przekazanie
naszych prac na rzecz akcji;

- Wiejski Osrodek Kultury w Nowogrédku Pomorskim:
e 2503 — XX Konkurs Palm i Pisanek Wielkanocnych — prace naszych
uczestnikéw zdobyty III miejsce w kategorii palm wielkanocnych w grupie
wiekowej powyzej 18 lat,

f) placowki oswiatowe i inne jednostki Swiadczace wuslugi dla osob
niepelnosprawnych:

- Srodowiskowy Domu Samopomocy w Mysliborzu:
e wyjazd na Bal Walentynkowo - Karnawatowy,
e 28.11 - impreza andrzejkowa w stylu hawajskim w naszej siedzibie w celu
integracji uczestnikow obu Domoéw;

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krzecinie:
e 6.06 — ,Krok Blizej Paraolimpiady” — spartakiada w Krzecinie — udzial
w zawodach sportowych,

o) inne osoby i instytucje:

Dzigki wspotpracy z sottysem wsi Osina na terenie miejscowosci zamontowany
zostal drogowskaz do naszej siedziby, a takze wyremontowane zostaly schody
prowadzace do placowki z funduszu soteckiego.

Ponadto stale prowadzona byla wspoélpraca z wiladzami miasta Barlinek -
Burmistrzem, Zastgpca i Sekretarzem, a takze Przewodniczagcym Rady Miejskiej i Rada
Miejska poprzez aktywne uczestnictwo i zaangazowanie w sprawy dotyczgce Domu.
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25  Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach
w zakresie funkcjonowania domu

W roku 2023 konieczne stato si¢ przeorganizowanie obszaru zwigzanego z aktywnoscig
1 udzialem uczestnikbw na zajeciach, co zostato poprzedzone analizg ich potrzeb oraz
zbadaniem oczekiwan s$rodowiska rodzinnego. Poprzez rzetelng diagnoze udalo si¢ ustalid,
w jakich obszarach placowka wymagata usprawnienia i dostosowac do potrzeb - udato si¢ m.in.
zwiekszy¢ frekwencje uczestnikdw na zajeciach, oraz ustali¢ nowy podziat uczestnikéw wg
przypisania do typu domu. Treningi realizowane byly zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem zaje¢ placéwki, prowadzone byty systematyczne konsultacje psychologiczne
oraz zajecia fizjoterapeutyczne.

W ciggu roku nasi uczestnicy bardzo aktywnie podkreslali swoja aktywnos¢
w mediach spotecznos$ciowych. Nagrywali i udostepniali filmiki z zyczeniami z réznych okazji
tj. Dzien Chtopaka, Swiatowy Dzien Zwierzat, Wielkanoc. Podkreslali takze pamieé o waznych
uroczystosciach poprzez przekazy w mediach np. z okazji obchodéw 745-tej rocznicy powstania
Barlinka, Swiatowego Dnia Walki z Depresja, Swiatowego Dnia Zespotu Downa, Swiatowego
Dnia Swiadomo$ci Autyzmu, Dnia Flagi, Dnia Zwierzat, Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego.

W ciggu roku wzieli udziat takze w kilku sesjach zdjeciowych. Ich efekty zostaly
zaprezentowane nie tylko w mediach spotecznos$ciowych, ale takze w kalendarzu na rok 2024,
ktéry uczestnicy samodzielnie wykonali. Wspdlnie z kadrg stworzyli takze wyjatkowy projekt
i przygotowali wspdtczesng wersje Opowiesci Wigilijnej w postaci filmu, do ktérego stworzyli
scenariusz 1 w ktorym zagrali wszystkie role. Film zostal zaprezentowany zaproszonym
gosciom na spotkaniu wigilijnym, ktére odbyto sie w naszej placéwee przed Swietami Bozego
Narodzenia.

W ramach wspotpracy z instytucjami podejmowalismy dziatania zmierzajace do rozwoju
i poprawy funkcjonowania placéwki. W roku 2023 byliSmy wspolorganizatorami waznych
uroczystosci na terenie naszego miasta, ktére zaakcentowaly naszg obecno$¢ i zwigkszyly
integracje z lokalnym $rodowiskiem. Nasza placowka zostala bardzo mocno zauwazona
i doceniona jako partner do wspolpracy, doceniono takze prace wykonane przez naszych
uczestnikéw i ich zaangazowanie, o czym $wiadczyly liczne nagrody i wyrdznienia za udziat
w lokalnych konkursach.

W roku 2023 ze wzgledu na szczegdlne potrzeby uczestnikdéw ze znacznymi
ograniczeniami w poruszaniu si¢ oraz problemami neurologicznymi, wymagajacych stalej
fizjoterapii w celu usprawnienia motoryki oraz poprawy sprawnosci poruszania si¢, oraz w celu
podniesienia atrakcyjnosci oferty zwiekszona zostata liczba godzin zaj¢¢ rehabilitacyjnych i ich
czestotliwosé do trzech razy w tygodniu.

Biorgc pod uwage szczegdlne potrzeby uczestnikéw uatrakcyjnione zostalo miejsce
w Domu, w ktéorym mogg wypoczywaé i sie wyciszy¢. W tym celu przeorganizowano
funkcjonujacy juz pok6j wyciszen i sale rehabilitacyjng poprzez ich zamiang. Dzigki temu
zyskano wiecej miejsca na sprzet rehabilitacyjny, co znacznie zwigkszyto komfort
i bezpieczenstwo korzystania z sali, natomiast w pokoju wyciszen utworzono miejsce do
relaksu, gdzie znalazt sie takze drobny sprzet do stymulacji swiattem, urzadzeniami do efektow
$wietlnych aromatoterapii, siedziskami, zamontowane zostaly takze rolety zaciemniajace.
Pozwala to uczestnikom nie tylko na wypoczynek, ale takze na stymulacj¢ rozwoju zmystow,
pokonywanie lekéw i niwelowanie stresu.

Podjeto pierwsze kroki do stworzenia ogrodu sensorycznego — wydzielono miejsce na
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terenie placéwki oraz zasadzono tuje, ktore wyznaczaja granice planowanego ogrodu. W roku
obecnym planowane jest posianie réznych rodzajéw kwiatéw i roslin pachngcych, a takze
wykonanie budek legowych dla ptak6éw.

Odbyly sie nastepujace szkolenia dla Zespolu Wspierajaco-Aktywizujacego:

-, Trening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobdw porozumiewania si¢” — 10 oséb,

- ,.Efektywna praca z osobg niepetnosprawna ze sprz¢zeniami z elementami ustawy Za zyciem”
— 8 0sdb,

- ,,Wyznaczanie granic w kontakcie terapeuta — podopieczny” — 10 0s6b,

- ,,Trening umiejetnosci spotecznych” — 2 osoby,

- Warsztaty archiwistyczne — 1 osoba,

- RODO -4 osoby,
- ,Bledy w realizacji kontroli zarzadczej w $wietle wynikéw organéw kontroli: NIK, MF,

RIO”-1 osoba,
- ,,ZamoOwienia publiczne — sprawozdania (webinarium) — 1 osoba.

Szkolenia realizowane byly zgodnie z terminami okreslonymi w §23 rozporzadzenia
w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy.

Gmina Barlinek w roku sprawozdawczym skierowata do SDS na stanowisko opiekuna
w ramach robdét publicznych z Powiatowego Urzedu Pracy jedna osob¢ na okres
3 miesiecy, po czym osoba ta zostala zatrudniona w Srodowiskowym Domu Samopomocy na
umowe o prace na czas okreslony.

Niezmiennie, ze wzgledu na potozenie placowki poza obszarem miejskim i koniecznosé
dowozenia uczestnikOw na zajecia, znacznym obcigzeniem dla budzetu placéwki sg koszty
transportu, ktére sg bardzo wysokie ze wzgledu na rosnace ceny ustug transportowych oraz
znaczne ilosci kilometréw, jakie nalezy pokonaé, aby dotrze¢ do wszystkich uczestnikow.
Grupa osdb, z ktorg pracujemy jest coraz starsza, stabsza, mniej samodzielna i musi by¢
zabierana spod domu i odwozona pod dom, co zapewnia im bezpieczenstwo.

Mimo prowadzonych rozmdéw, zorganizowanego zebrania z rodzicami i opiekunami
w sprawie konieczno$ci wiaczenia si¢ i zaangazowania w dowozy swoich podopiecznych, nie
ma duzego odzewu i dobrej woli w tej kwestii. Rodzice czgsto wychodzg z zalozenia, ze dla
nich dowozenie swojego podopiecznego do placowki stanowi zbyt duze obcigzenie dla budzetu
domowego i oczekujg zapewnienia dowozu z naszej strony. Duza grupe rodzicéw/opiekunow
stanowig takze osoby, ktérzy nie posiadaja Srodka transportu, wigc bez naszej pomocy
najczesciej uczestnicy z takich rodzin nie mieli by mozliwosci korzystania z oferty osrodka
wsparcia. Placowka zapewnia wiec dowdz uczestnikom w miar¢ posiadanych Srodkow
finansowych, niemniej jednak stanowig one ogromne obcigzenie budzetu jednostki, co moze
negatywnie odbijac sie na ofercie placdwki — atrakcyjnosci zaje¢ czy ilosci oferowanych ustug.

KIEROWN LK

podpis kierownika
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